Binletyn Pracownikow Komb*natu FUdﬂWihﬂﬂﬁl w CZeztochowie NSz2 *Qelzdarnoé

Do wszystkich pra&bwnikow
Do zatogi Kombinatn Budow*anaqv
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Ratastrofalna sytuacja w jaxie’ znalaz? ¢i¢ nasz wrad ﬁeqr&§ﬂ¢jl materiaina

i moralna spo“keczenstiv& gkiania wezycikie patria{:yc-zne fednostki i grupy
spotoczne do tatowania kondvedii natodewes, 7 teao te? wrgledu dzialaiaca
1ub’CHC&as W ronspirac i Tg@czaaowl Konisja 72k tadowa ﬁ!Zz "301lda!nﬁbé'
Kcnbmnatu Budowlanego poateﬁawtz& pryejsé do dzial&lnoési Jawmnc? .

Tstniejace w nrzedsiebioretwie pavtyinc zwiazki TaWOGOWE, —TAYoNC reprezentu;: -
interesy eate?’ zaieqi. nie zabezpieczaia na dzier dzsésiejszy sweja dzialalnosi< .
vodstawowgeh warunkow pracy { blacy pracownikow. Jesteimy za pluralizmen zwi:-
howym i 2 calym prickenaniem stwierdzamy. 2 mogs .stnieé obok siebie dva
Zwizzki zawodows w Kembinacic a przy nadrej i rzeczowei wsmoipricy miedzy ni

- WOZNA osiaqnlé wielo dia dobrg zatooi, Aﬂ?'}édﬂ&k de toge d@gzIfT 3est najwvz

- ozas-aby BkvﬁczYé Z: ptﬂ§C¥3§mlcﬂ¥1k¥vm4nacﬂi niektOryen-orun jiroceuniczych *'“ﬂ
czeablaych osdb wymienid nalezy w +ym mieiscy fakt kwalf€ikowanis do wyjaziow
zagranicznych jcdyn;e:cz&onkow partyjinveh rwiamkow zawodowvelr co stanowi swo oo
rodzaju szanfai. Podobnic sprawy sfie maia » przydziatem mieszkad i wielu imnjycb
Nis mamy zamd aru rikoge presidé o to co nam sie siuszn.ie nelezy dlateoc katecor o
nic dadamy vow*eac trzktowania wszystkich pracownikew, Jest w Xombinacie Budry
nym wiele zaniedbarn i nleﬁoméuéw. ktore edbijaig sie na warunkash pracy i zatow
kach pracownikow. ¥ swej dzia¥alnosci stawiamy sorie za zadanie fch »ovwanic a
przynajmnie) minimalizowanie. .

P12y daecirel s !
checemy pracowac w lepszych warunkach i za godziwa zaplate. Pomo%cie wiec nam

abyimy wspolnymi silami ten cel osiagneli, Zglaszajeic do czionkdw fomisid
zakladocwed wszvstkie uwaoi 1 propozveie, ktgre beda zmigrzad¢ o cciaoniecia
Eego. celu, . - .

W swoich jednostkach organizacyinych , zakladach dziatach, sex~jach organizui:
orupg zwiazkowe "Solidarnosc® a fak: powstania takich garup zlaszaic.c czionkon
TRE.

Hujwyzszy juz czas aby ratowad wspglne nasze dobro, nasz bvt narodowy . nas-q
kondyc j& moralne,’ |

Tymczasowa Komisia Zak¥adowa
Kombinaty Pudewlanecan
w Czesktochowic
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VDL W sviiguwek. Waks jJest rzeex

anosc L wiedzg o by Cf ‘wsZyseg | ktorzy maja choé troche szarych kous. ek

oLl kapeluszem, To nia'iﬁégg gest dobréj woll ze strony towarzyszy, to nie zaden
codarunek dla nas. Zwigzki zawodowe w zakladach to sprawa tylko i wylacznie ludzi
# wych zakfadach zatrudnionych. Oni decyduja o dziatalnosci zakXadow, oni tez twor:
‘onie takie zwigzki, jakie moga skutecznie bronié ich interesow. Nie mozna. rozwijad
romysknie gospodarki kraju i rzadzié ludzmi wbrew ich woli i intencjom. Niestety
itawdq ta dotychczas nie wszyscy zrozumieli, Pamietamy jeszcze ¥ przed kilku lat
Jok wielu kacykow w poczuciu nietykalnosci i wszechwtadzy rozliczalo sie 2z dziaila
~fani nassego zwiazkn. szykanoweno ich. usuwano ‘g pracy. podrywano dobre imie.
Jakze czuja sig oni dzié mocno zawiecdzeni. rozgoryczeni, obawig4a sie przeciez,
<¢ moze przyjs¢ czas rozliczer za bezprawie. Obawiaja sie takZe iz skoriczy sie
zlodziejstwo. prywata i niemobstwo, ze ludzie zaczna bez obawy patrzed im na rece,
krytykowaé wyciggaé na wierzch wszelkie brudy i szachrajgtwa. Bronia sie wiec
jeszcze w swych szafcach zaklaglania 1 obludy : Jjakkolwiek sa to pozycje jus stva-
Jone. Nle chcemy 1 nie bedziemy szukaé na pich zemsty, to0 nie w-naszym stylu.
onisc bedziemy ich dzisiejsza i jutrzejsza dziatalnodé pod katem dobra zakiadow
wotof, Niewat-liwie wielu ludzi bedzie pytaé, a co g czionkami partii i neozwiaz!
~ond, pravimowad ich do "Solidarnosci” ezy tez nie ? Odpowiedz moze byé tylko i
;o 2 g jerstedny  zwagzkiem zawodowym i nikomu w jego przekonania polityczne nic
woszieny zagladaé. Pracownik moze nalezed do jednego zwiazku zawodowego, a wiec
71 nic wyvpisal sig z poprzedniego nie moze byé czionkiem nowego tj. "Solidarncic!
—a% Ja to widzg. Szczesé Wam Boze przyjaciele na nowej drodze walki i dziaXalnosc .
Wiktor Zowicki

Pziataimnosc jawna s _
3 tym tvtufem ukazal sie w czestochowskin “Dys " Ay ora Robola mow!: :
dmETnCH-1Coalney dziazalnosci NSZZ "Solidarnosc ‘ngfiﬁi“giﬁiega“te Tragic. =

&7, ktore traktuja o prawnych aspektach tej dziatalnosci .......... dzialalncsc

zwiazkowa jest zgodna z prawen. Podstawa prawna to:

1. Powszechna Deklaracja Praw Cz*owiecka ONZ art, 23 pkt,4 "Kazdy cziowiek'ma pre..'

<2 tworzenia zwlazkow zawodowych i do przystepowania do zwiazkow zawodowych dla

~oarony swych interesow.

2. Mledzynarodowg Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ. Art, 22 pkt 1 K&&dw
ma prawo do swobodnego stowarzszania sie z innymi, wiacznie z prawem do tworne
aia 1 przystepowania do zw,zawodowych w celu ochrony swych inter@sow.

. Miedzynarodowu Pakt Praw Gospodarczych , Spoiecznych i Kulturalnych,
art, € pkt, 1 Padistwa strony niniejszego Paktu zobowiazuja sie zapewnié:

a) prawo kazdego do tworzenia i przystepowania do zwiazkow zawodowych

. wediug wissnego wyboru, w celu popierania i ochrony Bwych intercsow (...)

<. Konwencja nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
art, 2 Pracownicy i pracodawcy bez jakiegokolwiek rozroznienia maja prawo bo:
uzyskania uprzednicgo zezwolenia tworzyé organizacje wediug swego uznania,
jak tez praystepowaé do tych organizacji , z jedunym zastrzezeniem stosowania
sie do ich statutdw.
Ert, 3 »ktl Oreanizacje pracownikow i pracodawcow mgja prawo opracowywania
swych statutow i regulaminow wewnetrznych, swobodnego wybierania swoich przed -
stawicicli. powoiywania swego zarzadu, dziaalnosci oraz ukiadanie swego pio-
gramu dziatania; Pkt, 2 Wadzc publiczne powinny powstrzymaé sie od wszelkic
interwencji, ktore by ograniczaa to prawo lub przeszkadzala w jego wykonvi:~ -
niu zgodnic z prawem. ’
Art, 4 Organizacje pracownikow i pracodawcow nic moga byé rozwigzywanc lub
zawieszane w drodze administracyjinej,
‘Art,5 Organizacje pracownikow i pracodawcow maja prawo tworzenia federaciji
i Eonfederacji (...) :

»« Konstytucja PRL Art. 84 pkt 1.2.3, Ronwencje MOP nr 87 zostala przez Pols’

o afyiikowana , a rzad PRL zobowigzal sie dostosowaé do niej swoje ustawoda:
wowneirzna, Zadne wiec ustawodawstwo PRL sprzeczne 2 Konwencjg nie jest
obowiazujasa, Tak wiec dzialalnodé NSZZ "Solidarnoéé" jest zgodna z prawcii.-

L

w

tvo



