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Po ukazaniu si¢ pierwszych numer4w pisma wéréd niektérych siuzb wystapita
"silna. gorgezka". Zaskcczenie byze zupeine. Jak to byé meze, ze po kilku latach
penetracji i zastraszania $rodowiska, a takze znacznej redukcji starej kadry
pracowniczej, ukazuje si¢ podziemne pismo wydawane przez ThZ MPh, Puszezono
w. ruch maching, nasilono obserwacj¢ na stanowiskach pracy jak i /mysle dzia-
fajac w porozumieniu z PZU/ wdrodze do pracy i z powrotem. Z dnia na dzied
przybywaio "zaproszed" na rozmewy do sekretarzy czy kierownikéw. Wecale nie=-
rzadkie byly réwnie%s wezwania sygnowane przez WUSW - S8/ dawniej UB/.
Wszelkie prdéby kaperowani- nowych wspéipracownikéw jak widaé¢ nie dalty wig-
kszych efektéw, be i dad nie mogty.

Byli tez wyréZniajqcy sig¢ nadgorliwey jak np. "pierwszy skrzypek" ORMO w
Zakfadzie Komunikacji Autobusowej Nr. 3 /Limanowskiego/,ob. Rutkowski, ktéry
widzge wyozeny plik egzemplarzy naszego wydawnictwa zarekwirowal je przeka-
Zujgac, Jjego zdaniem, w godniejsze rece. I tak te pan Rutkowski niechcacy pred.
sig powocdem, ze funkcjonarjusze z ul. Lutomierskiej sg naszymi difuznikami, bo?
pbrzeciez nie dopeiniajac cbowigzku statutowege jakim jest ptacenie skiadek
czionkowskich czytajg nasze pisms z zatozenia przeznaczene dla czXonkdéw i
syupatykéw "Solidarnodei",

Skoro nie czionkowie /eo nie ulega watpliwo$ci/ te moze sympatycy - ktdz to
roztrzygnie.

KOSC NIEZGODY ¢

Nasza dyrekcia prowadzi polityke skécania pracownikéw, a jako jeden
z ostatnich przyktadéw mozna podaé premig ‘'z zyskéw za 1986r. Fundusz tej na-
grouy zostai tax ustanowiony, ze z géry zakada, iz muszg by¢ ludzie nie i
sfugujacy na nis. I1oéé pienigdzy przeznaczonych na nagrody jest nizsza anizeli
kwotla powstaia z przemnozenia iloSci zatrudnionych w zakladzie pracownikéw )
przez winimalng wyscko$¢ premii. Takse dzielenie pracownikéw na réwnych i réw=
niejszych /kiercwey, motorniczowie, zaplecze tech. 4000-6000 z%. PERIONBAOY
umystowi 3000-5000 z%./, byioby moze gedne poparcia, gdyby wszyscy umysiowd,
& wigc takze kierownicy zakiaddw i dyrekcjg byli wyszczegélnieni na wywieszo-
nycn listach pzac.
Opbecnie nie wiemy czy im wspétczué jako pominigtym przy podziale nagrody, czy
tez moze zazdrodcié jej wysokoSeci.

Odrowsz.
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Lyr. Koman ustepujgc ze stanowiska naczelnego z powodu szczegdlnej dtalqscz
0 swoje nadwyrgzone zdrowie, otrzymat za wybitne osiggnigcia w doprowgdzen:u
przedsicbiorstwa do istniejacego stanu wysoksg nagrodg¢ pienigzZng oraz talon
na samochdd.

Nieco skromniejszg sumg pozegnano giéwnego ksiggowego. 4 gdzie talon na
pP&uzidio dla giéwnego ekonomisty przedsig¢biorstwa®
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Korzystajac z poérednictwa komérki socjalnej K.Z "Solidarnodci®

M.PKX, thcielibysSmy podzigkowaéd Tdbie, Sw. MikoZaju za pamieé

a szczegdlnie za ten wér stodyczy jaki otrzymalidmy z okazji
.s’

wigt Bozego Narodzenia.,
Liczymy na to, ze w przysziym roku réwniez o nas nie zapomnisz,
a my bedziemy mogli juz asobiscie zXozy¢é Totie podzigkowania,

DZieCi .
£8dZ dn. 28 grudnia 1986r,

Dzigkujemy kolegom z MKK za papier,

Egzemplarz bezp¥atny Druk PANTOGERAF,









