c-_-_-—_‘-, L L
WWW.-PD(!ZIQTH le.com .P’

MIEDZY |

1978 1980 ?

N itproma e or s
‘m .

BIULETYN INFORMACYJNY TKZ NSZZ "SOLIDARNOSC"™ MPK 10D2

0D KkEDsKCJI

Po ukazaniu si¢ pierwszych numer4w pisma wéréd niektérych siuzb wystapita
"silna. gorgezka". Zaskcczenie byze zupeine. Jak to byé meze, ze po kilku latach
penetracji i zastraszania $rodowiska, a takze znacznej redukcji starej kadry
pracowniczej, ukazuje si¢ podziemne pismo wydawane przez ThZ MPh, Puszezono
w. ruch maching, nasilono obserwacj¢ na stanowiskach pracy jak i /mysle dzia-
fajac w porozumieniu z PZU/ wdrodze do pracy i z powrotem. Z dnia na dzied
przybywaio "zaproszed" na rozmewy do sekretarzy czy kierownikéw. Wecale nie=-
rzadkie byly réwnie%s wezwania sygnowane przez WUSW - S8/ dawniej UB/.
Wszelkie prdéby kaperowani- nowych wspéipracownikéw jak widaé¢ nie dalty wig-
kszych efektéw, be i dad nie mogty.

Byli tez wyréZniajqcy sig¢ nadgorliwey jak np. "pierwszy skrzypek" ORMO w
Zakfadzie Komunikacji Autobusowej Nr. 3 /Limanowskiego/,ob. Rutkowski, ktéry
widzge wyozeny plik egzemplarzy naszego wydawnictwa zarekwirowal je przeka-
Zujgac, Jjego zdaniem, w godniejsze rece. I tak te pan Rutkowski niechcacy pred.
sig powocdem, ze funkcjonarjusze z ul. Lutomierskiej sg naszymi difuznikami, bo?
pbrzeciez nie dopeiniajac cbowigzku statutowege jakim jest ptacenie skiadek
czionkowskich czytajg nasze pisms z zatozenia przeznaczene dla czXonkdéw i
syupatykéw "Solidarnodei",

Skoro nie czionkowie /eo nie ulega watpliwo$ci/ te moze sympatycy - ktdz to
roztrzygnie.

KOSC NIEZGODY ¢

Nasza dyrekcia prowadzi polityke skécania pracownikéw, a jako jeden
z ostatnich przyktadéw mozna podaé premig ‘'z zyskéw za 1986r. Fundusz tej na-
grouy zostai tax ustanowiony, ze z géry zakada, iz muszg by¢ ludzie nie i
sfugujacy na nis. I1oéé pienigdzy przeznaczonych na nagrody jest nizsza anizeli
kwotla powstaia z przemnozenia iloSci zatrudnionych w zakladzie pracownikéw )
przez winimalng wyscko$¢ premii. Takse dzielenie pracownikéw na réwnych i réw=
niejszych /kiercwey, motorniczowie, zaplecze tech. 4000-6000 z%. PERIONBAOY
umystowi 3000-5000 z%./, byioby moze gedne poparcia, gdyby wszyscy umysiowd,
& wigc takze kierownicy zakiaddw i dyrekcjg byli wyszczegélnieni na wywieszo-
nycn listach pzac.
Opbecnie nie wiemy czy im wspétczué jako pominigtym przy podziale nagrody, czy
tez moze zazdrodcié jej wysokoSeci.

Odrowsz.
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Lyr. Koman ustepujgc ze stanowiska naczelnego z powodu szczegdlnej dtalqscz
0 swoje nadwyrgzone zdrowie, otrzymat za wybitne osiggnigcia w doprowgdzen:u
przedsicbiorstwa do istniejacego stanu wysoksg nagrodg¢ pienigzZng oraz talon
na samochdd.

Nieco skromniejszg sumg pozegnano giéwnego ksiggowego. 4 gdzie talon na
pP&uzidio dla giéwnego ekonomisty przedsig¢biorstwa®
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Po roztrzygni¢eiu konkursu na stanowisko naczelnego dyrektora MPK Rdda :
Pracewnicza przedsig¢biorstwa musiaza zaakcegtowaé ¢zy teZz nie wynik i kandydata
Poddano wig¢c kandydature inz. Rydeckiegs pod gXosowanie TAJNE uzywajgc do tego
celu dwu zetendw, ciemnego i Jasnego, z tym, ze z zetonu nig uzytego do giosowa~

nia nalezale si¢ rozliczyé /jawnie/ jak zaznaczono.,

Jak wiesé niesie w hajbliZezym czasie nalezy spodziewal si¢ drastycznej
pudwyzki cen biletdw za przejazdy w komunikacji miejskiej i w zwigzku z tym
cisnie si¢ na usta kilka pytan :

e kiedy ? - przymierzano si¢ od § kwietnia, ale to taka niefortunna data
& poza tym“tuz tuz 1 maja Swieto ludzi pracy, propagandowo
troszke nie tak, No wige mnze w czerwcu, tes niefajnie bo
wizyta papieza - no tn kiedy?

2. @ ile? - a o blisko 100%, a co

3+« kto zgarnie te dodatkowo Sciggniete od spoZeczeristwa pienigdze?

o z ostatniej podwyzki cen biletdéw ani zZotdéwka nie pozostaia
W przedsi¢biorstwie i nie bya wykorzystana na poprawe
warunkdw pracy czy tesz piace zaZogi.

ODSZED+4 KROL  NIECH ZYJE KROL

Bez wigkszych emacji ze strony zalogi i bez ronienia ez, pozegnalidmy
dyrektora Andrzeja Komana, I daleki Jestem od analizowania okresu “panowania®™
nal owego monarchy, ktéry byt i odszedr Jak wielu jego poprzednikéw.

Ale by tez przed kilku laty i taki ktérego starsza cz¢$é zaXogi wspomina

z fezkg w oku. Fachowiec o wysokich kwalifikacjach menedzerskich i bardzo
wysakich kwalifikacjach zgwodowych, a do tego Czlowiek pisany z duzej litery.
Niestely popad w Niewole® i wusiaZX.nas opuscié. Stal sie historjig i w moich
0czach niedoscignionym wzorem dyrektora,

Ale zycie toczy sie dalej i musi byé ktos odpowiedzialny za wyznaczanie kierunku
Rehanemu przez nas "wézkowif'.

Wytoru dokonano, naczelnyr zosta inz, Czeslaw Rydecki pokanujac kolejny szczch@
W swvej karierze zawodowej. Gratulujgc zwyciestwa w konkursie, zycz¢ nowemu
dyrektorowi sukceséw w dziataniach majacych na celu dobro przedsigbiorstwa,

& przede wszystkim ludzi w nim zatrudnionych i w konsekwencji zblizeniu sie do
niedo$cignionego Jak do tej pory a "zniewolonego" w swoim czasie wzorca.

Monter II
INiew@la Jerzy - I gekretarz K.z2,P,Z,P,R,

ODeg . Mikota

Niewo
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Korzystajac z podrednictwa komérki socjalnej K.Z "Solidarnodci”

M.PXKX. cheielibydmy podziekowaéd Tobie, Sw. MikoZaju za pamieéd

a szczegdlnie za ten wér stodyczy jaki otrzymalismy z okazji
" Swiat Eozego Narodzenia,

Liczymy na to, #e w przysziym roku réwnies o nas nie zapomnisz,
a.my bg¢dziemy mogli juz asobidcie zXozyé Tokie podzigkowania.,

Dzieci.
£8dZ dn. 28 grudnia 1986r,

Dzigkujemy kolegom z MKK za papier,

Egzemplarz bezp¥atny Druk PANTOGEAF,
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. OSwiadczenie w sprawie zasitkdw wychowawezych

1.Ccnrona rodziny, zapewnienie prawidiowego rozwoju fizycznego, umysfcwege i

3.

emocjonalnego dzieciom stanowi cdwieczng troskg autentycznych organizacji
pracowniczych na. catym Swiecie. Dgzenia do jej osisgniecia znajdujg silne -
wsparcie spolecznej nauki KescieZa, Pezostajg szczegélnym przedmiotem stard
postulatdw i wszelkich dziazad NSZZ "Solidarno$é" ed chwili Jjej pewstania,

yatce wozliwodci Sprawowania bezpoéredniej Opieki wychowawczej nad SWym
azieckiem, zwaszcza w pierwszych latach jego zycia, gdy jest ona w tej

roli niezastgpiona. NSZZ M30lidarnos4"” nigdy nie ustanie w wysilkach na
rzecz stworzenia polskim matkcm takiej mozliwoSci. Uwaza Je za naturalne,
Przyrodzone prawo kazdej matki i kazdego dziecka, kazdej rodzing za niezwyk-
le wazny interes spoteczny i narodowy.

wywalczone przez polski Swiat pracy prawo do urlepéw opiekudczych dla matek
wychowujgeyen mafe dzieci oraz prawo do zasitkdw opiekuiczych stanowiZo
niezwykle wazny krok w tej dzieazinie, pomimo ze i w okresie wypZacania tych
228itkéw, i ich wysekesé a taksze granice dochodu na cseb€ w rodzinie upraw-
niajgce do. etrzymania tych zasizkéw og poczgtku przez wielu uwazane byly za
niewystarczajgce. Istniejs bardzo powazne i gi¢boke uzasadnione argumenty
na rzecz rozeiggnigcia ich na caly vkres przedszkolny i ustalenia ich Wyso -

kosci w ten sposéb, by rzeczywisdcie zapewnialy one mozliwoS$é utrzymania eko-

4.

5.

6.

7
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nomicznego oraz by stwarzaty dla kazdej matki rzeczywistg alternatywg¢ pracy
zZawodowej, z , :

Tym bardziej uwazamy zg niedoﬁuszczalnq takg politykk.spo&eg;na. ktérg pole-
€4 na pozostawianiu przez szereg lat niezmienionych stawek zasiiku opiekun=-

CZego w warunkach inflacji i wynikajgcego z niej drastycznego wzrostu kosztdw

utrzysania,

Nieaupuszczalnym Jest, by Przeprowadzona z ponad 4-letnim opéZnieniem rew%-
2Jja zasitkéw nie przywracaza proporcji z roku 1981 ani nawet z 1982, okres-
lanego przez wiadze PKL jako "Dno kryzysu". Niedopuszczalne jest, by zasilek
Cpiekwiczy traciz na wartedci zardwno w stosunku do dochoddw przecigtnych

W gospodarce uspoiecznionej, w stosunku do kosztdw utrzymania i minimum
sOcgjalneygo,

Niedopuszozalne 88 takie zmiany sposobu obliczania dochodu, w wyniku ktdérych
accnoay te POwickszajg si€ na papierze i w efekcie dla niektérych oznacza te
iz nie otraymajg 2adnej podwyzki zasiikéw, a sg§ nawet tacy, ktérzy z dnia
D& dzieri tracs prawo do zasitku, . .

-Niedepuszczalng Jest dzielenmie poszczegdlnych kategorii zawodowych na "réwne
i réwniejsze”, Nie kwestidnujemy 2asad obliczania dochoddw zawodowych woj=
skowych, byfoby to:sprzeczne gz zasadami NSZZ "Selidarno$é", uwazamy nato-
?igst, 2e zasady te pPowinny uyé rozciggnigte réwniez na inne 8Trupy zawodowe.
Dzieci nie-wo jskowych maje te same prawa, co dzieci wo jskowych,

Uwazamy, e wiadze PHL v odniesieniu do zasitkdw wychowawczych winry
kiercwaé gie nastepujgcymi zasadamis

080bg w rodzinie uprawniajgscych do pobierania zasizku powinna by¢ dokonywan=
co reku,

Przy zmianach wysckedci zasifkéw, przedzia}éw dochoddw i granic dochoddéw
nalezy uwzgledniad zoiany w minimum socjalnym, kosztach utrzymania i prze-

cigtnych zarobkach tak, by rzeczywista wartosd zasitku nie spada%a ani w spo-

séb absolutny, ani v Stosunku do piac,

IV.Z2538y cbliczania dochodéw oraz sposéb abliczania wysokaéci przystugujacego

Zasifku powinny byé Jednakowe 4la wazystkish grup zawodowych,
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V. Zaniechaé nalerzy wszelkich rachunkowych sztuczek w wyniku ktérych ludzie
z dnia na dzifi tracg uprawnienia do zasiiku bez 2zadnej istotne] przyczyny

czy to w zakresie stanu rodzinnego czy tez wysoko$ci dochodu,
Zaniechaé nalezy czynienia oszczgdnosci w wypiatach w tak amoralmy sposéb.

Zaniechaé¢ nalezy obiudnej propagandy przedstawiajgcej ostatnig rewizjg
zasad wyptat zasilkéw jako realizacj¢ polityki poprawy sytuacji matek
korzystajacych z urlopdéw wychowawczych, jako polityke ekonomicznej

achrony polskich rodzin.

Wzywamy wiadze PRL do niezwiocznego padj¢cia polityki zgodnej z powyzszybd

zasadami i przepxowadzenia rzetelnej rewizji zasilkdéw jeszcze w tym

kwartale.

Gdarigk:~ Cz¢stochowa styczed 1987r.

Hech Dymarski

Andrzej Gwiazda -~
Marian Jurczyk - "
Zrigniew Kokot 43 -
Jerzy Kropiwnicki -"
Stanisiaw Kacjan - "
Eugeniusz Matyjas -4
Grzegorz Palka pi~L Mo
Andrzej SZowik _ R i
Stanistaw Wedozowski - "
"

Grazyna Wendt-Przybylska -
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"
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oraz dziaXacze NSZZ "Solidarnosé"™

Kazimierz Bednarski - &46dZ
Grzegorz Durski - Szczecin
Marek Gabrydé - Gliwice

Aleksander Krystosiak - Szczecin

Bronis*aw Lecnowicz = Leszno

Zbigniew Mroziriski - Piotrkéw Tryb.

Leonard Szymariski - Poznaf
Romuald Szeremieziew - Leszno
Maria Zarzycka - Szcueein
Piotr Baumgard - "S" rolnikéw
Jézef Teliga = "S"™ rolnikéw
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